ПРОГРАММА

развития НП «Прикамский социальный институт» на период 2009-2014 гг.

Общие положения

Условия реализации программы в современной ситуации: модернизация системы высшего образования, включающая структурную реорганизацию сети высших учебных заведений России на фоне процессов экономического и социального кризиса, сильного демографического спада.

Основные ориентиры: 
1. Соответствие требованиям европейской системы образования и современным планам Министерства образования и науки РФ, что в первую очередь означает полный переход на уровневое образование. 

Миссия института: Оказание на качественно новом уровне образовательных услуг с целью формирования конкурентного способного специалиста.

Институт позиционирует себя и в дальнейшем должен отвечать критериям современного образовательного учреждения, готовящего высококомпетентные кадры, способные к решению практических задач и ведущие научные исследования в ряде областей, требующих дальнейшего изучения и развития.
Принципы реализации программных мероприятий: системный анализ ситуации → прогноз развития → планирование оперативных, тактических и стратегических мероприятий.

1. Модернизация системы управления. Принципы управления

Повышение эффективности работы структур управления института, основанное на усилении их аналитических функций. Повышение статуса демократических структур управления. Повышение степени ответственности каждого члена коллектива при исполнении принятых решений. 
2. Образовательная деятельность

Приоритеты: приведение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в соответствие с современными потребностями рынка труда и повышение доступности качественных образовательных услуг с учетом социальной, антикризисной миссии института в период 2009-2014гг.

Основные задачи:

- поддержание и развитие процесса обновления и расширения спектра образовательных услуг в части открытия и направлений подготовки, ориентированных на формирующийся рынок труда;

- развитие системы взаимодействия с работодателями в части прогнозирования реального и перспективного спроса на специалистов;

- сохранение контингента обучающихся;

- повышение критериев востребованности и доступности образования не только с учетом современных явлений, но и с учетом стратегической цели государственной политики по доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики;

- развитие уровня и соответствующей материальной базы использования информационных и коммуникационных технологий;

- развитие сферы и качества послевузовского профессионального образования в части расширения спектра дополнительного образования.
- широкая информированность потенциальных абитуриентов, и потенциальных работодателей выпускников о дополнительном спектре образовательных услуг;

3. Научная и инновационная деятельность

Основная цель: создание эффективной кооперации вузовского, академического научных секторов и реальных бизнес-структур. Условие проведения модернизации в сфере науки: сохранение и создание обстановки развития сложившихся научно-педагогических коллективов, позиционируемых как научные школы.

Основные задачи:

- подготовка к конкурсу и участие в конкурсе Министерства образования и науки РФ 2010г. среди вузов, претендующих на статус «Национальных исследовательских университетов» с учетом опыта подготовки конкурсной документации в 2008-2009гг.;

- подготовка программы развития ПСИ в части сбалансированной реализации образовательных программ и научных исследований по направлениям научной деятельности с высокой степенью инвестиционной привлекательности;

- модернизация действующей инновационной инфраструктуры;

- концентрация научного потенциала – создание сети подразделений, для которых инновационная деятельность в сфере науки и образования является основной;

- увеличение объема научных исследований за счет заказов со стороны образовательных учреждений, предприятий и организаций реального сектора экономики;

- повышение доходов от научной деятельности;
4. Международная деятельность

Основная цель: повышения эффективности процессов интегрирования ПСИ в мировое образовательное и научное пространство за счет расширения участия в международных образовательных и научных программах в кооперации с ведущими вузами стран СНГ и дальнего зарубежья.

5. Экономическая и финансовая деятельность

Основные цели: 

· Сохранение и укрепление финансовой стабильности института посредством расширения услуг образовательного и научно-исследовательского секторов. 
· Эффективное использование и развития сложившейся структуры финансирования. 
· Повышения степени финансовой самостоятельности структурных подразделений.

6. Хозяйственная деятельность, развитие инфраструктуры
Основная цель: развитие материально-технической базы и основных фондов, для обеспечения изменяющихся потребностей института при модернизации образовательной и научно-инновационной деятельности. 

7. Кадровая политика
Основная цель: реализация кадровой программы, одним из результатов которой должно стать увеличение доли остепененных преподавателей в возрасте до 39 лет.
8. Социальная сфера

Основные цели: 

· Улучшение условий труда и отдыха сотрудников и студентов института. 
· Создание условий максимального сохранения безопасности их труда, сохранения физического и морального здоровья; условий расширения возможностей творческой реализации личности.
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