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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Дисциплина «Психология управления» (далее – дисциплина) способствует формированию следующих компетенций, предусмотренных образовательной программой высшего образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология профиль –  социальная психология (далее – образовательная программа).
Таблица 1. Перечень формируемых компетенций 
и индикаторы их достижения

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	ОПК-8

Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	ОПК-8.2

Умеет управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей

ОПК-8.3

Владеет методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

	ПК-6

Способен  к проведению работы с персоналом организации по вопросам психологических аспектов выбора и сопровождения карьеры, отбора и расстановки кадров, аттестации и работы с кадровым резервом, способствующим эффективности деятельности сотрудников социальных служб
	ПК-6.1

Знать федеральные государственные законы и подзаконные акты в области социальной сферы и  управления персоналом, основные теории оказания психологической помощи персоналу  организации методологию индивидуальных консультаций и тренингов требования к документообороту в области управления персоналом основные принципы, типы, стратегии и тактические приемы ведения переговоров 

ПК-6.3

Оказывать индивидуальную помощь и поддержку сотрудникам при формировании карьеры по профилю деятельности 

ПК-6.4

Осуществлять отбор персонала, работать с кадровым резервом 

ПК-6.5

Владеть способами подбора персонала и проведения собеседований, способами оценки и аттестации персонала, умениями разработки программ развития и формирования карьеры по профилю деятельности, ведения документации, служебной переписки в соответствии с требованиями в социальной сфере работы с информационными сетями для поиска новой информации 


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.   

Цель изучения дисциплины:
 – обобщение опыта науки и практики управления персоналом и оказания помощи обучающимся в получении систематизированных знаний и представлений о психологических аспектах руководства трудовым коллективом, межличностного общения, о психологических особенностях управленческих отношений, о кадровой политике предприятия, о формировании, развитии и оценке  персонала
Задачи изучения дисциплины:

– Знание основных понятий психологии управления; теорий  мотивации, созданных  зарубежными и отечественными школами  психологии; особенностей  управления разными группами. 

– Знание видов конфликтов в группе и способы управления.
– Умение использовать методы психологии управления  в исследовательской и практической деятельности; определять виды конфликтного взаимодействия в коллективе и способы их разрешения; использовать разные виды мотивации для повышения эффективности работы коллектива организации; разбираться в особенностях психологии индивида и группы.
– Овладение навыками  работы с персоналом организации; навыками управления коллективом для  создания психологического климата в                коллективе, способствующего оптимизации производственного процесса; навыками применения  разных  форм и методов эффективного управления коллективом; навыками делового общения  при  взаимодействии в коллективе (приемами спора,  дискуссии, полемики, ведения делового совещания)

· нравственное воспитание личности обучающихся, направленное на усвоение ими принятых в российском научном сообществе этических требований, моральных норм и формирование убеждений в необходимости их соблюдения.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 2. Объем дисциплины по видам занятий

	Объем дисциплины
	Количество часов/з.е.

	
	очная форма 
обучения
	очно-заочная форма обучения 

	Общий объем дисциплины
	108/3
	108/3

	Контактная работа (по учебным занятиям) обучающихся с преподавателем (всего)
	66
	42

	в том числе:
	
	

	лекции
	26
	16

	практические занятия
	40
	26

	Самостоятельная работа обучающихся (СРО)
	42
	66

	Контроль
	–
	–

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Тематические разделы дисциплины

Таблица 3. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очной формы обучения
	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	3 курс, 6 семестр

	1
	Тема 1. Предмет, объект, цели задачи психологии управления. Базовые  понятия. Становление психологии управления  как науки
	8
	2
	4
	
	2

	2
	Тема 2. Организация как объект управления. Структура и технология как составляющие организации
	10
	2
	4
	
	4

	3
	Тема 3 Личность в управленческих взаимодействиях. Личность подчиненного
	14
	4
	6
	
	4

	4
	Тема 4. Психология управления групповыми процессами
	12
	2
	4
	
	6

	5
	Тема 5 . Руководство и лидерство
	10
	2
	-
	
	8

	6
	Тема 6. Мотивация и стимулирование в деятельности руководителя 
	14
	4
	6
	
	4

	7
	Тема 7. Психология делового общения. Коммуникативная функция руководителя
	14
	4
	6
	
	4

	8
	Тема 8. Психология управления конфликтными ситуациями
	12
	2
	4
	
	6

	9
	Тема 9. Этика деловых отношений 
	14
	4
	6
	
	4

	Контроль
	–

	Итого за 6 семестр
	108
	26
	40
	
	42

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет

	Всего за 6 семестр
в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	108

	
	–

	Общий объем, з.е.
	3


Таблица 4. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очно-заочной формы обучения 

	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	3 курс, 6 семестр

	1
	Тема 1 Предмет, объект, цели задачи психологии управления. Базовые  понятия. Становление психологии управления  как науки
	8
	1
	2
	
	5

	2
	Тема 2. Организация как объект управления. Структура и технология как составляющие организации
	10
	1
	2
	
	7

	3
	Тема 3 Личность в управленческих взаимодействиях. Личность подчиненного
	14
	2
	4
	
	8

	4
	Тема 4. Психология управления групповыми процессами
	12
	1
	2
	
	9

	5
	Тема 5 . Руководство и лидерство
	10
	1
	-
	
	9

	6
	Тема 6. Мотивация и стимулирование в деятельности руководителя 
	14
	3
	4
	
	7

	7
	Тема 7. Психология делового общения. Коммуникативная функция руководителя
	14
	3
	4
	
	7

	8
	Тема 8. Психология управления конфликтными ситуациями
	12
	1
	4
	
	7

	9
	Тема 9. Этика деловых отношений 
	14
	3
	4
	
	7

	Контроль
	–

	Итого за 6 семестр
	108
	16
	26
	
	66

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет

	Всего за 6 семестр
в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	108

	
	–

	Общий объем, з.е.
	3


4.2. Содержание лекционного курса, практических/семинарских 
занятий и самостоятельной работы обучающихся
Тема 1 . Предмет, объект, цели задачи психологии управления. Базовые  понятия. Становление психологии управления  как науки.

1. Содержание лекционного курса. 
Предмет, объект и цели и задачи  психологии управления. Специфика данной науки. Место психологии управления в системе наук. Изменение представлений о предмете психологии управления в связи с развитием науки управления.

Методы психологии управления. Основные понятия социологии и психологии управления: управление, психология управления, менеджмент, менеджер, организация. Связь с другими науками.  Психологическое содержание управленческой деятельности. Причины возрастания роли психологического начала в управлении. 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Основные школы управления: школа научного управления (1885-1920гг.), классическая школа управления (1920-1950гг.), школа человеческих отношений и школа поведенческих наук (1930-1950 гг.), школа науки управления (1930г. – по настоящее время), школа управления, или количественный подход (1950 г. – по настоящее время).
3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Что является предметом психологии управления?

2. Что является объектом психологии управления?

3. Какие понятия психологии управления являются базовыми?

4. Какие задачи стоят перед   психологией управления  

5. Какие методы используются  в  психологии управления?

6. Охарактеризуйте этапы  развития   психологии управления как науки и составьте сводную таблицу, используя следующий шаблон. 

Тема 2. Организация как объект управления. Структура и технология как составляющие организации

1. Содержание лекционного курса. 
Организация как целевая общность: непсихологические и психологические цели организации. Миссия и стратегия организации. Характеристики организационной структуры и их психологические эффекты: влияние на повседневное организационное поведение, мотивацию, самочувствие персонала, возможности карьерного роста, профессионализации и личностного развития, интерперсональные отношения, предпочтительность/отвергаемость для представителей различных типов психологической индивидуальности.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Департаменты как базовый элемент организационной структуры. Производственные, функциональные, потребительские и региональные департаменты.

2. Диапазон управления руководителя и факторы его определяющие.

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Какие типы структурных подразделений можно выделить в организации?

2. Что такое миссия и стратегия организации?

3. Объяснить понятия формальная структура организации?

4. Что означает неформальная структура организации?

5. Определить понятия – геторогенная структура, гомогенная структура

6. Показатели эффективности организации , раскрыть каждый из них

7. Жизненный цикл организации, что это такое?

Тема 3  Личность в управленческих взаимодействиях Личность подчиненного. 

1. Содержание лекционного курса. 
Понятия «человеческий фактор» и «персона» (личность) как отражение технократических и гуманистических установок в управленческой деятельности. Личность как объект управления. Институциональный и психологический уровни подчинения. 

Психологическая структура личности. Биографические характеристики (возраст, пол, социально-экономический статус, образование). Темперамент. Общие и частные способности личности. Черты личности. Характерологические особенности личности. Акцентуированный и не акцентуированный характер. 

 Я-концепция личности. Самооценка, самоуважение и самоэффективность личности. Социальный статус и социальная роль личности в обществе и в организации.

Понятие профессиограммы и психограммы. Зависимость эффективности профессиональной деятельности от особенностей психических процессов, биографических характеристик, темперамента, способностей, черт личности.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Как соотносятся понятия личности и социальной роли?

2. Почему руководитель и подчиненный считаются социальными ролями?

3. Почему подчиненные по-разному могут выполнять свою роль во взаимодействии с руководителем?

4. Какие типы темперамента Вы знаете, в чем их основное отличие?

5. Что такое характер, разъяснить понятие  акцентуации характера
6. Назовите основные типы акцентуации характера, в чем их особенности?

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Подготовить  презентацию на одну из тем:

· Развитие управленческо-психологической мысли в России.

· Управленческие принципы Петра I и Екатерины II.

· Вопросы психологии управления в работах В.О.Ключевского

2. Подберите «батарею» тестов  для исследования испытуемого по теме «Особенности индивидуальности», обоснуйте подбор методик.

3. Какова роль установок и стереотипов в поведение человека? Дайте перечень установок и стереотипов в подчиненных, определяющих их отношение к руководителю и к профессиональной деятельности.

4. В какой мере в реальной управленческой практике в нашей стране руководители склоны учитывать психологические особенности своих подчиненных? Обоснуйте свой ответ, приведите примеры. 

Тема 4. Психология управления групповыми процессами

1. Содержание лекционного курса. 
Группа как объект управления. Понятие группы в психологии. Виды групп. Референтная группа и группа присутствия, функции референтной группы. Группы разного уровня развития: номинальная, группа – ассоциация, группа – кооперация, коллектив (команда).

Групповая сплоченность. Ценностно-ориентационное единство группы. Психологическая совместимость сотрудников, ее формы: срабатываемость, ролевая совместимость, структурная совместимость. Понятие социально-психологического климата, его показатели. Пути оптимизации психологического климата. Методы изучения внутригрупповых отношений.

Эффекты воздействия группы на личность. 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Что такое статусно-ролевая структура группы?

2. Как могут соотноситься официальные и неофициальные отношения в группе?

3. От чего зависит социально-психологический климат коллектива?

4. Что такое ценностно-ориентационное единство группы?

5. Что такое групповая динамика?

6. Как называются группы разного уровня развития?

7. Какова роль руководителя в формировании благоприятного социально-психологического климата?

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Руководителя приглашают на день рождения одного из членов коллектива. Как он должен вести себя в этой ситуации и почему?

2. Перечислите возможные неофициальные санкции, которые может использовать                 группа по отношению к своим девиантам.
3. Сделайте перечень типичных неформальных ролей в группе.

4. Проведение измерения внутригрупповых отношений методом социометрии.

5. Осуществите подбор методик, с помощью которых возможно измерение групповых процессов

Тема 5 . Руководство и лидерство

1. Содержание лекционного курса. 
Сущность лидерства. Теории лидерства. Теория «великих людей». Ситуационная теория Ф.Фидлера. Теория Т.Митчела и Р.Хауса. Теория П.Херси и К.Бланшара. Теория В.Вруума. и Ф.Йеттона. Стили лидерства. Лидерский потенциал руководителя. 

Психологическая характеристика деятельности руководителя. Понятие руководство и руководитель. Психологические особенности деятельности руководителя. Подструктуры организаторских способностей (по Л.И.Уманскому). Оценка личностных качеств руководителя. Стили руководства

Взаимосвязь руководства и лидерства. Характеристика преуспевающего руководителя. Особенности поведения слабых и некомпетентных руководителей. Типы власти, используемые руководителем. Взаимосвязь форм управленческого поведения руководителей с уровнем развития коллектива и сотрудников. 

2. План практического занятия: не предусмотрено.
3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Любой ли человек при желании может стать эффективным руководителем?

2. Какие личностные качества Вы бы отнесли к лидерским?

3. Что такое «Я - концепция» личности, каково ее влияние на поведение руководителя?

4. Какие психологические типы руководителя Вы могли бы назвать?

5. Каковы психологические предпосылки успешной карьеры управленца?

6. Проявления каких качеств у руководителя требует экстремальная ситуация, ситуация риска?

7. В чем отличие понятий руководство и лидерство?

8. Основные функции руководящей деятельности.

9. Дать определение понятию стиль управления. Виды стилей управления.

Тема 6. Мотивация и стимулирование в деятельности руководителя 

1. Содержание лекционного курса. 
Человек в теориях трудовой мотивации и их историческое изменение. Понятие мотивации и стимулирования. Соотношение понятий. Мотивация и потребности. Первичные и вторичные потребности. Теории мотивации Герцберга, Мак Клеланда, В.Врум, Адамс. Концепция «экономического человека» Ф.У. Тейлора. Концепция «социального человека» Э. Мейо. Концепция «творческого человека» Г. Оллпорта и А. Маслоу. 

 Смена основных идей мотивации труда в XX столетии: экономические,   социокультурные и психологические факторы. Теория «Z» В. Оучи и опыт её адаптации в американской экономике.

Тенденция к опоре на высшие потребности человека в современных теориях мотивации: проблемы и перспективы. Теория усиления мотивации Б. Скиннера.

Значение мотивации. Комплексно-методический и адаптационно-организационный подходы к реализации функции мотивирования.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Провести анализ и совместное обсуждение  полученных данных  по следующим критериям – общее, различное в теориях мотиваций. Каждая подгруппа разбирает одну теорию

· теория потребностей Абрахама Маслоу,

· двухфакторная модель мотивации Ф. Герцберга

· К. Альдерфер содержательная теория мотивации
· теория ожиданий В. Врума
· теория «Х» итеория «Y» Д. МакГрегора., В. Оучи теория «Z»
2. Обсудить и провести анализ по следующим вопросам

a) Название

b) Авторы

c) Суть теории

d) На что направлена

е) Собственные впечатления от теории

3. Обменяться данными, полученными каждой группой, составив общую карту-схему.

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Составить таблицу «История и основные положения  теорий мотивации»

Тема 7. Психология делового общения. Коммуникативная функция руководителя.

1. Содержание лекционного курса. 
Общение в профессиональной деятельности руководителя. Современные представления о психологии общения. Гуманистический и манипулятивный подходы к общению. Типология общения.

Коммуникативная сторона делового общения. Структура коммуникативного процесса. Вербальные и невербальные средства передачи информации: оптико-кинетические, паралингвистические, экстралингвистические, пространственно-временные. Коммуникативные барьеры и основные причины их возникновения. Барьеры, возникающие по вине руководителя. Понятие обратной связи в общении, ее роль в деловом общении. Рефлексивное и нерефлексивное слушание. 

Перцептивная сторона делового общения. Проблемы межличностного восприятия в деловом общении. Механизмы формирования восприятия: идентификация, эмпатия, рефлексия. Феномен каузальной атрибуции. Эффекты межличностного восприятия: ореола, новизны, первичности, края, стереотипизации.

Интерактивная сторона делового общения. Типы взаимодействия. Кооперация – конкуренция, приспособление – оппозиция, согласие – конфликт. Формы взаимодействия. Позиции сторон в деловом общении.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

Прочитайте изложенные ниже Правила общения. Используя данный материал, лекционный материал,  а также знания других учебных предметов,  составьте беседу для своих подчиненных, работающих в службе персонала.

1. Стремитесь быть приятным в общении. Это значит: внимательным, но не назойливым, предупредительным, но не утомительным, деликатным, но не неуклюжим.

2. Организуя общение, попытайтесь представить, в какой мере оно приятно для партнера по общению, если оно приносит удовлетворение Вам  - это еще не значит, что такие же ощущения испытывает собеседник.

3. Позаботьтесь об этикете общения: пространственном положении, внешнем виде, опрятности, манерах. Не допускайте фамильярности.

4. Стремитесь видеть себя постоянно, как бы со стороны – это очень важно для самопознания собственной личности в процессе общения.

5. Умейте «не замечать» недостатки других, оплошности в поведении, одежде, физические пороки, дефекты речи и т.д.

6. Следите за собственными интонациями: иногда именно из-за интонаций возникает масса недоразумений, конфликтов, обид. Умейте скрывать свое плохое настроение.

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Формы делового общения. 

2. Деловая беседа, психологические предпосылки ее успешности. 

3. Психологические требования к проведению совещания, групповой дискуссии и публичного выступления. 

4. Коммуникативная компетентность и культура руководителя.

Тема 8. Психология управления конфликтными ситуациями

1. Содержание лекционного курса. 
Психологические особенности конфликта как типа взаимодействия. Роль объективных интересов и психологических факторов в конфликте. Эмоциональная вовлеченность в конфликт. Конструктивный и деструктивный конфликт. Психологическая структура конфликта.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Чем отличается конфликт от других видов взаимодействия между людьми?

2. Почему участники конфликта часто совершают много ошибок в поведении, которые только углубляют конфликт?

3. Перечислите основные содержательные элементы конфликта.

4. Перечислите основные этапы развития конфликта.

5. Какие виды конфликтов различают?

6. Что отличает скрытый и открытый инцидент?

7. Что значит институционализация конфликта?

8. С чем связаны искажения в восприятии людьми друг друга в условиях конфликта?

9. Что влияет на выбор стратегии поведения в конфликте?

Тема 9. Этика деловых отношений 

1. Содержание лекционного курса. 
Этические принципы и нормы в деловых отношениях. Принципы делового этикета. 

Приветствие, представление, титулирование. Визитные карточки. Одежда и манеры делового мужчины. Одежда и внешний облик деловой женщины. 

Требования этикета к рабочему месту и служебному помещению. Критика и её этические аспекты. Деловые приёмы. Сувениры и подарки в деловой сфере. 
2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Презентация и нормы делового этикета. 

2. Этика телефонного общения. 

3. Механизмы внедрения этических принципов и норм в практику деловых отношений 

3. Самостоятельная работа: 

Изучаемые вопросы: 

1. Перечислить этические нормы и правила в деловых отношениях

2. Каковы принципы делового этикета

3. Одежда и манеры делового мужчины.

4.  Одежда и внешний облик деловой женщины.

5. Критика и её этические аспекты. Правила критики

6. Этика телефонного общения. 

7. Перечислить механизмы внедрения этических принципов и норм в практику деловых отношений

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Оценочные материалы сформированы для аттестации обучающихся Института в целях установления уровня освоения ими дисциплины. Оценочные материалы  используются для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине и установленной настоящей рабочей программой  формы промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

Оценочные материалы по дисциплине отвечают общей характеристике фондов оценочных материалов, являющихся самостоятельным компонентом образовательной программы, и объединены  в фонд оценочных материалов (базу данных) по настоящей дисциплине.

Фонд оценочных материалов по  дисциплине является  составной частью –приложением № 1 к  настоящей рабочей программе дисциплины.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

К методическим материалам по дисциплине  относятся предназначенные для обучения основные и дополнительные печатные издания, электронные учебные издания (учебно-методическая литература), профессиональные базы данных и информационные справочные  системы,  лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, согласно приведенным ниже перечням.

К методическим материалам по дисциплине относятся также инструктирующие материалы, приведенные в компоненте образовательной программы, имеющем название «Методические материалы». 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебно-методической литературы, необходимой для освоения дисциплины

Основная литература

1. Белашева, И. В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 169 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92738.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Королев, Л. М. Психология управления : учебное пособие / Л. М. Королев. — 7-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 184 c. — ISBN 978-5-394-03265-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85692.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей

Дополнительная литература

1. Антонова, Н. В. Психология управления : учебное пособие / Н. В. Антонова. — 2-е изд. — Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2019. — 270 c. — ISBN 978-5-7598-1453-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/89603.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум для вузов / Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488970 — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Белашева, И. В. Психология управления : учебное пособие (курс лекций) / И. В. Белашева, И. Н. Польшакова, С. В. Нищитенко. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 169 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92738.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

4. Вайнштейн, Л. А. Психология управления : учебное пособие / Л. А. Вайнштейн, И. В. Гулис. — Минск : Вышэйшая школа, 2018. — 384 c. — ISBN 978-985-06-2935-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90818.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

5. Вырупаева, Т. В. Психология управления и лидерства в организации : учебное пособие / Т. В. Вырупаева, И. Ю. Моськина. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2019. — 128 c. — ISBN 978-5-7638-4116-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100096.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6. Психология управления персоналом : учебник для вузов / Е. И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Рогова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03827-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498843  — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6.2. Профессиональные базы данных, 
информационные справочные системы

1. Авторефераты диссертаций ВАК (http://vak.ed.gov.ru/)

2. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология www.psy.msu.ru/science/vestnik/ 

3. Вопросы психологии www.voppsy.ru/ 

4. ВСЕТЕСТЫ.ru Профессиональные психологические тесты https://vsetesti.ru/

5. Журнал практического психолога http://prakpsyjournal.ru/ 

6. Институт практической психологии и психоанализа https://psychol.ru/

7. Институт психологии РАН http://ipras.ru/

8. Кабинет психологических портретов http://www.psyh-portret.ru/

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru

10. Национальная электронная библиотека (НЭБ): https://rusneb.ru

11. Национальный психологический журнал http://npsyj.ru/

12. Портал Академической психологии http://www.portal-psychology.ru/

13. Портал психологических изданий http://psyjournals.ru/journal_catalog/ 

14. Портал психологических изданий на иностранном языке psychologytoday.com

15. Практическая психология  http://psynet.narod.ru/

16. Практический психолог  http://www.psilib.ru 

17. Психологические исследования http://psystudy.ru/ 

18. Психологический журнал http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html 

19. Реферативная база данных на иностранных языках: https://www.scopus.com

20. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru/

21. Российское психологическое общество (РПО) http://psyrus.ru/

22. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс

23. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru

24. Электронная психологическая библиотека http://www.koob.ru

25. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks): http://www.iprbookshop.ru

26. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/

27. Энциклопедия психодиагностики http://psylab.info

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое 
программное обеспечение

1. Операционная система Windows 10 home edition

2. MS Office Online

3. Интернет-браузер Google Chrome
6.4 Учебно-наглядные пособия   

1. Учебные стенды, лабораторное оборудование: куб Линка, кубики Кооса, доска Пурдье, доски Сегена, кинематометр, динамометр, тонометр, муляж головного мозга, набор специализированных компьютерных манипуляторов «Био-Мышь», диагностический комплекс «Conan», наборы психологических методик, тестов.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебная аудитория № 113

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, телевизор, аудиосистема (акустические колонки).

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень учебно-наглядных пособий:

Учебные стенды, лабораторное оборудование: куб Линка, кубики Кооса, доска Пурдье, доски Сегена, кинематометр, динамометр, тонометр, муляж головного мозга, набор специализированных компьютерных манипуляторов «Био-Мышь», диагностический комплекс «Conan», наборы психологических методик, тестов.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome
Учебная аудитория № 218

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, мультимедийный проектор, переносной экран. 

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень учебно-наглядных пособий:

Портреты мыслителей, учебно-информационные стенды.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome 

Аудитория для самостоятельной работы № 120

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: учебные столы, стулья, стол для работы с печатными изданиями, стеллажи для печатных изданий.

– технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, многофункциональное устройство, сканер.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome 

Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс
Место нахождения:  

614010, Пермский край, г. Пермь, Свердловский район, 

ул. Куйбышева, д. 98а.
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ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ.
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