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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Дисциплина «Психология труда, инженерная психология и эргономика» (далее – дисциплина) способствует формированию следующих компетенций, предусмотренных образовательной программой высшего образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология профиль –  социальная психология (далее – образовательная программа).
Таблица 1. Перечень формируемых компетенций 
и индикаторы их достижения

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	УК-6

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.3

Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста

	УК-10

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1

Использует базовые экономические понятия, категории, законы 

УК-10.2

Руководствуется нормативными правовыми основами, инструментами социальной политики государства, принципами функционирования экономики и экономического развития, в том числе бюджетной, налоговой и денежно- кредитной сфер в Российской Федерации 

УК-10.3

Применяет экономические знания для решения задач профессиональной деятельности, а также краткосрочных и долгосрочных финансовых задач

	ОПК-3

Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
	ОПК-3.1

Знает теоретические и методологические основания психологической диагностики, принципы организации и проведения психодиагностического обследования с учетом возраста, пола и принадлежности обследуемого к социальной, этнической, профессиональной и др. социальным группам; этические принципы психодиагностической деятельности

	ПК-6

Способен  к проведению работы с персоналом организации по вопросам психологических аспектов выбора и сопровождения карьеры, отбора и расстановки кадров, аттестации и работы с кадровым резервом, способствующим эффективности деятельности сотрудников социальных служб
	ПК-6.1

Знать федеральные государственные законы и подзаконные акты в области социальной сферы и  управления персоналом, основные теории оказания психологической помощи персоналу  организации методологию индивидуальных консультаций и тренингов требования к документообороту в области управления персоналом основные принципы, типы, стратегии и тактические приемы ведения переговоров 

ПК-6.2

Уметь анализировать возможности и ограничения используемых технологий в области управления персоналом  

ПК-6.4

Осуществлять отбор персонала, работать с кадровым резервом 

ПК-6.5

Владеть способами подбора персонала и проведения собеседований, способами оценки и аттестации персонала, умениями разработки программ развития и формирования карьеры по профилю деятельности, ведения документации, служебной переписки в соответствии с требованиями в социальной сфере работы с информационными сетями для поиска новой информации 


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.   

Цель изучения дисциплины:
 – обеспечение теоретической ориентировки обучающихся в психологических составляющих труда, что позволит молодому специалисту уверенно сохранить профессиональную позицию психолога в сфере трудовых производственных отношений и взаимодействовать с представителями смежных областей знания при решении комплексных задач в практической деятельности
Задачи изучения дисциплины:

– знание основных психологических признаков труда и профессии; истории возникновения и развития психологических представлений о труде; основных этапов становления субъекта труда и формирования профессионала;
– умение анализировать трудовую деятельность; составлять профессиограммы.

– овладение начальными навыками ориентировки и выбора методов психологического изучения труда; начальными навыками рефлексии собственной будущей профессиональной деятельности (особенно в ценностно-смысловом ее аспекте); основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп.

– нравственное воспитание личности обучающихся, направленное на усвоение ими принятых в российском научном сообществе этических требований, моральных норм и формирование убеждений в необходимости их соблюдения.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 2. Объем дисциплины по видам занятий

	Объем дисциплины
	Количество часов/з.е.

	
	очная форма обучения
	очно-заочная форма обучения 

	Общий объем дисциплины
	108/3
	108/3

	Контактная работа (по учебным занятиям) обучающихся с преподавателем (всего)
	66
	42

	в том числе:
	
	

	лекции
	26
	16

	практические занятия
	40
	26

	Самостоятельная работа обучающихся (СРО)
	15
	39

	Контроль
	27
	27

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Тематические разделы дисциплины

Таблица 3. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очной формы обучения
	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	2 курс, 4 семестр

	1
	Раздел 1. Введение в психологию труда

Тема 1. Цель, предмет, объект и задачи психологии труда

Тема 2. Место психологии труда в системе наук
Тема 3. Основные разделы психологии труда
Тема 4. Инженерная психология
	8
	2
	4
	
	2

	2
	Раздел 2.  История зарубежной и отечественной психологии труда

Тема 5. Донаучный этап становления психологии труда
Тема 6. Становление зарубежной психологии труда
Тема 7. История отечественной психологии труда

Тема 8. Современные управленческие модели
	5
	2
	-
	
	3

	3
	Раздел 3. Методология и методы психологии труда

Тема 9. Методология психологии труда
Тема 10. Методы психологии труда
	6
	4
	-
	
	2

	4
	Раздел 4. Основные категории психологии труда

Тема 11. Трудовой пост

Тема 12. Профессия

Тема 13. Рабочее место

Тема 14. Эргатические функции и их виды
	6
	4
	-
	
	2

	5
	Раздел 5. Субъект труда как предмет психологического изучения

Тема 15. Понятие и психологическая структура субъекта труда

Тема 16. Трудовые мотивы и трудовая мотивация

Тема 17. Индивидуальный стиль трудовой деятельности
	18
	4
	12
	
	2

	6
	Раздел 6. Функциональные состояния и профессиональный стресс

Тема 18. Общее представление о функциональных состояниях работника

Тема 19. Утомление, монотония и психическое пресыщение

Тема 20. Профессиональный стресс

Тема 21. Способы оптимизации состояний работоспособности человека
	18
	4
	12
	
	2

	7
	Раздел 7. Профессиография, профориентация, профотбор и профподбор

Тема 22. Основные понятия профессиографии

Тема 23. Профориентация и профессиональное самоопределение

Тема 24. Психология профессионального отбора в организации

Тема 25. Профподбор и расстановка кадров
	20
	6
	12
	
	2

	Контроль
	27


	Итого за 4 семестр
	108
	26
	40
	
	15

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 4 семестр
в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	108

	
	2

	Общий объем, з.е.
	3


Таблица 4. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очно-заочной формы обучения 

	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	2 курс, 4 семестр

	1
	Раздел 1. Введение в психологию труда

Тема 1. Цель, предмет, объект и задачи психологии труда

Тема 2. Место психологии труда в системе наук
Тема 3. Основные разделы психологии труда
Тема 4. Инженерная психология
	8
	1
	2
	
	5

	2
	Раздел 2.  История зарубежной и отечественной психологии труда

Тема 5. Донаучный этап становления психологии труда
Тема 6. Становление зарубежной психологии труда
Тема 7. История отечественной психологии труда

Тема 8. Современные управленческие модели
	5
	1
	-
	
	4

	3
	Раздел 3. Методология и методы психологии труда

Тема 9. Методология психологии труда
Тема 10. Методы психологии труда
	10
	2
	-
	
	8

	4
	Раздел 4. Основные категории психологии труда

Тема 11. Трудовой пост

Тема 12. Профессия

Тема 13. Рабочее место

Тема 14. Эргатические функции и их виды
	10
	2
	-
	
	8

	5
	Раздел 5. Субъект труда как предмет психологического изучения

Тема 15. Понятие и психологическая структура субъекта труда

Тема 16. Трудовые мотивы и трудовая мотивация

Тема 17. Индивидуальный стиль трудовой деятельности
	16
	2
	8
	
	6

	6
	Раздел 6. Функциональные состояния и профессиональный стресс

Тема 18. Общее представление о функциональных состояниях работника

Тема 19. Утомление, монотония и психическое пресыщение

Тема 20. Профессиональный стресс

Тема 21. Способы оптимизации состояний работоспособности человека
	16
	4
	8
	
	4

	7
	Раздел 7. Профессиография, профориентация, профотбор и профподбор

Тема 22. Основные понятия профессиографии

Тема 23. Профориентация и профессиональное самоопределение

Тема 24. Психология профессионального отбора в организации

Тема 25. Профподбор и расстановка кадров
	16
	4
	8
	
	4

	Контроль
	27

	Итого за 4 семестр
	108
	16
	26
	
	39

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 4 семестр 

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	108

	
	2

	Общий объем, з.е.
	3


4.2. Содержание лекционного курса, практических/семинарских 
занятий и самостоятельной работы обучающихся
Раздел 1. Введение в психологию труда

Тема 1. Цель, предмет, объект и задачи психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Объект, предмет и задачи психологии труда. Активность, деятельность, труд. Основные черты труда человека. Труд в широком и узком смысле. Труд включает в себя: собственно, сам труд, предмет, средства, результат труда. 

2. План практического занятия 

1. Теоретические и прикладные задачи психологии труда (Карпов А.В.). 

2. Психологические признаки труда по Климову Е.А.

Тема 2. Место психологии труда в системе наук

1. Содержание лекционного курса. 
Место психологии труда в системе наук определяется положением психологии в системе наук, ее взаимосвязями с гуманитарными, техническими, общественными и естественными науками. Кедров Б.М. и Пиаже Ж. разместили психологию в центр «треугольника наук». 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Связь психологии с другими науками по Ломову Б.Ф. (общественными, естественными, медицинскими, педагогическими и техническими науками).

Тема 3. Основные разделы психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Основные направления психологии труда: психология труда в традиционном варианте; инженерная психология; психология управления; профориентация; профессиональное образование.

Дополнительные разделы психологии труда: психофизиология труда; психогигиена труда; психологические (и психофизиологические) аспекты трудовой реабилитации; профориентация инвалидов; космическая психология; психология юридической деятельности; психология маркетинга. 

Главные цели и задачи эргономики.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Эргономика. Методы эргономического анализа по Моргунову Е.Б. 

Тема 4. Инженерная психология

1. Содержание лекционного курса. 
Цель и задачи инженерной психологии. Система «Человек – автомат», ее классификации. Оператор в системе «Человек – автомат». Этапы работы оператора в системе «Человек – автомат». Принятие решений. Основные характеристики надеж​ности операторского труда. Ошибки в труде оператора.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Правовые гарантии безопасности труда.

2. Человеческий фактор в производственном травматизме.

3. Психология труда и техника безопасности.

4. Профилактика травматизма на производстве.

Самостоятельная работа (раздел 1): 

Изучаемые вопросы: 

Напишите эссе (3-5 с) на одну из тем:  

1. Психология труда в системе психологических дисциплин.

2. Смежные области психологического междисциплинарного научного знания о человеке и труде 
3. Эволюция представлений об эргатической системе в психологии труда и инженерной психологии.
Раздел 2.  История зарубежной и отечественной психологии труда

Тема 5. Донаучный этап становления психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Варианты отражения психологического знания о труде в неписьменных функциональных средствах фиксации опыта (по Е.А. Климову и О.Г. Носковой): 1. Мифологическое знание как разновидность модельных представлений о психической регуляции труда. 2. Отражение психологических знаний о труде в сказках, легендах, заговорах, обрядах. 3. Изобразительные средства фиксации представлений о труде. 4. Песня и ритм как средство управления функциональным состоянием человека в труде. 5. Психологическое знание о труде в народных пословицах и поговорках.

Психологические регуляторы труда в памятниках материально-производственной культуры и письменности.

Роль религии в формировании отношения людей к труду.

Тема 6. Становление зарубежной психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Основные принципы системы Ф.У. Тейлора Социологическая концепция бюрократии Макса Вебера. Административная концепция Анри Файоля («14 максим»). Элтон Мэйо («хоторнские эксперименты»). Иерархия потребностей по А. Маслоу. Две основные группы факторов труда по Ф. Герцбергу. X и Y теории Дугласа МакГрегора. Развитие психотехники за рубежом. Профориентационные тесты Гуго Мюнстерберга.

Тема 7. История отечественной психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Возникновение и развитие психотехники в СССР связано с созданием в 1921 г. Центрального института труда (ЦИТ) во главе с А. К. Гастевым. В 1921 г. состоялась 1-я Всероссийская конференция по научной организации труда.

Основные проблемы и направления исследований отечественной психологии труда и психотехники в 1920-1930 гг. (по О.Г. Носковой).

Этапы становления психологии труда в СССР.

Основные направления исследования трудовой деятельности: а) психофизиологическое; б) инженерно-психологическое; в) исследование надежности систем управления; г) профориентационное.

Тема 8. Современные управленческие модели

1. Содержание лекционного курса. 
Модель управления человеческими ресурсами. Теория «Z» Оучи. Технология «Кайзен». Становление кадрового менеджмента по Дж. Ньюману и Б. Мейсону. Отличия управления человеческими ресурсами от моделей управления персоналом. Условия эффективности технологии управления человеческими ресурсами.

План практического занятия (раздел 2): не предусмотрено. 

Самостоятельная работа (раздел 2): 

Изучаемые вопросы:

Напишите эссе (3-5 с) на одну из тем:  

1. История психологии труда.

2. История психологии труда в России.
Раздел 3. Методология и методы психологии труда
Тема 9. Методология психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Три уровня методологического анализа (общая методология, специальная методология, конкретные методы). Основные принципы психологии. 

Специальные психологические принципы и подходы психологии труда: антропоцентрический подход к анализу и оптимизации систем «человек – машина» (Б.Ф. Ломов); системный подход к решению инженерно-психологических проблем (Б.Ф. Ломов); эргономические основы проектирования и эксплуатации техники (В.П. Зинченко); принцип «включения» оператора (А. А. Крылов); структурно-эвристическую концепцию послойной переработки информации оператором (В.Ф. Рубахин); функционально-алгоритмический подход к анализу деятельности (Г.М. Зараковский); структурно-психологическую концепцию анализа и многоуровневой взаимной адаптации человека и машины (В.Ф. Венда); концепцию генезиса психологической системы деятельности (В.Д. Шадриков); концепцию психологической структуры совмещенной деятельности и структурно-динамический подход к профессиональному отбору операторов (В.А Бодров); концепцию учета «человеческого фактора» при создании техники (В.А. Пономаренко, Н.Д. Завалова); принцип активного оператора и концепцию психического образа (Н.Д. Завалова, Б.Ф. Ломов, В.А Пономаренко); теоретические положения системы саморегуляции функциональных состояний (Л.Г. Дикая) и др.

Тема 10. Методы психологии труда

1. Содержание лекционного курса. 
Наблюдение, его виды и этапы. Ошибки наблюдения. 

Фотография рабочего дня. Хронометраж. Анализ продуктов трудовой деятельности. Трудовой метод. Метод экспертных оценок. Метод обобщения независимых характеристик. Метод критических инцидентов. Метод анамнеза.

Эксперимент, его виды.

Тестовый метод, виды тестов.

Профессиография.

План практического занятия (раздел 3): не предусмотрено. 

Самостоятельная работа (раздел 3): 

Изучаемые вопросы:

1. Рассмотрите основные методы психологии труда. Составьте список. Для каждого метода приведите область применения и решаемые задачи. 

2. Из типологии методов психологии труда, разработанной Э.Зеером, выберите три группы. В каждой группе по конкретному методу. И для этого метода приведите пример его использования, указав цели и задачи, особенности применения и полученный результата. А также Вашу оценку эффективности применения метода для этого и похожих случаев.
Раздел 4. Основные категории психологии труда

Тема 11. Трудовой пост

Трудовой пост. Основные составляющие трудового поста. Классификация средств труда: вещественные средства, орудия труда, внешние функциональные средства труда, внутренние функциональные средства труда.

Тема 12. Профессия

1. Содержание лекционного курса. 
Основные характеристики профессии: 1) область приложения сил человека как субъекта труда; 2) общность людей, выполняющих определенные трудовые функции; 3) подготовленность; 4) деятельность профессионала как процесс реализации трудовых функций; 5) деятельность, выполняемая за определенное вознаграждение; 6) деятельность, дающая человеку определенный социальный и общественный статус.

Тема 13. Рабочее место

1. Содержание лекционного курса. 
Рабочее место. Особенности рабочего места: высокая динамичность технологий профессиональной деятельности; высокая динамичность (изменчивость, гибкость) служебных обязанностей субъекта на конкретном рабочем месте; предельная специфичность трудовых действий и операций и соответственно служебных обязанностей; высокая значимость организационных факторов; воздействие внешних факторов среды; высокая значимость индивидуальных особенностей субъекта.

Тема 14. Эргатические функции и их виды

1. Содержание лекционного курса. 
Трудовые функции. Эргатические функции включают: 1) трудовые функции (человека); 2) функция средств труда. Виды эргатических функций: 

1.   Функции духовного производствая. 

2.   Функции обеспечения упорядоченности социальных процессов. 

3.   Функции обслуживания жизнедеятельности и самообслуживания. 

4.   Функции материального производства.

План практического занятия (раздел 4): не предусмотрено. 

Самостоятельная работа (раздел 4): 

1. Законспектируйте понятие рабочего места (РМ), классификацию рабочих мест. 
2. Запишите в чем сходства и отличия индивидуальных и коллективных рабочих мест. 
3. Составьте таблицу основных типов условий труда и укажите влияние каждого типа условий труда на эффективность профессиональной деятельности, на здоровье работников, на климат в коллективе и текучесть персонала.
4. Напишите эссе (3-5 с) на одну из тем:  

– Влияние эргономики на эффективность и комфортность труда.

–  Виды организации рабочего пространства 

– Роль эргономики в создании рабочих мест и пространств.  

– Специфика организации рабочих мест для разных видов труда.

Раздел 5. Субъект труда как предмет психологического изучения

Тема 15. Понятие и психологическая структура субъекта труда

1. Содержание лекционного курса. 
Субъект труда. Уровневая структура субъекта труда: 1) трудовое самосознание; 2) потребностно-мотивационная сфера; 3) личностно-деловые качества; 4) специальные трудовые знания, умения и навыки. 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Онтогенез субъекта труда. 

2. Профессиональное сомомосзнание.

Тема 16. Трудовые мотивы и трудовая мотивация

Трудовые мотивы. Теории мотивации. Система внешних и внутрен​них мотивационных факторов труда (по А.И. Зеличенко, А.Г. Шмелев). Внешние мотивационные факторы. Внутренние мотивационные факторы.

Тема 17. Индивидуальный стиль трудовой деятельности

1. Содержание лекционного курса. 
Формирование системы профессиональной деятельности субъекта труда (по В.Д. Шадрикову): 1) формирование мотивов профессиональной деятельности; 2) формирование цели профессиональной деятельности; 3) формирование представления о программе деятельности; 4) формирование информационной основы деятельности; 5) формирование блока принятия решений; 6) формирование подсистемы профессионально важных качеств. Индивидуальный стиль деятельности (В.С. Мерлин, Е.А. Климов).

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Адаптация человека к профессиональной деятельности.

2. Изучение стиля деятельности в Пермской психологической школе.

3. Стили деятельности и активности: проблема соотношения понятий.

4. Профориентация и индивидуальный стиль деятельности.

Самостоятельная работа (раздел 5): 

Изучаемые вопросы: 

1. Нарисуйте схему структуры трудовой деятельности. 

3. Запишите виды и особенности психических регуляторов труда. 

4. Предложите план работы по профессиональной ориентации (на выбор – для старшеклассников, для лиц, вернувшихся из мест лишения свободы, для безработных). 

5. Законспектируйте определение и виды профессионально важных качеств человека. 

6. Составьте таблицу «Методы диагностики профессионально важных качеств человека». Для 3-5 методов укажите их направленность и ограничения в применении.
Раздел 6. Функциональные состояния и профессиональный стресс

Тема 18. Общее представление о функциональных состояниях работника

1. Содержание лекционного курса. 
Функциональное состояние человека. Виды функциональных состояний. Шесть групп явлений, регулирующих функциональные состояния. Классификации функциональных состояний. Работоспособность. Динамика работоспособности по В.И. Медведеву. Особенности работоспособности людей с разными типами темперамента.

Тема 19. Утомление, монотония и психическое пресыщение

1. Содержание лекционного курса. 
Утомление. Виды утомления. Основные концепции утомления. Три уровня работоспособности по А.Б. Леоновой и В.И. Медведеву (морфологический, психологический, поведенческий). Монотония. Виды монотонии. Психическое пресыщение.

Тема 20. Профессиональный стресс

1. Содержание лекционного курса. 
Стресс, его виды. Стадии стресса. Стрессор. Профессиональный стресс. Три концептуальные ориентации в исследовании профессионального стресса (по А.Б. Леоновой): экологический, трансактный, регуляторный подходы. Четыре субсиндрома стресса: когнитивный, эмоционально-поведенческий, социально-психологический, вегетативный. Синдром профессионального выгорания.

Тема 21. Способы оптимизации состояний работоспособности человека

1. Содержание лекционного курса. 
Режимы труда и отдыха. Активный отдых. Температурные воздействия. Фармакотерапия и воздействие на вкусовые рецепторы. Использование светоцветовых воздействий в промышленности. Функциональная музыка. Методы нервно-мышечной релаксации, самогипноз и внушение.

План практического занятия  (раздел 6)

Изучаемые вопросы: 

1. Практикум «Исследование профессионального стресса» 

2. Практикум «Оптимизация работоспособности»

Самостоятельная работа (раздел 6): 

Изучаемые вопросы: 

2. Подготовьте выступление с презентацией (4-7 мин) или напишите эссе (3-5 с) на одну из тем:  

– Профессиональный стресс: определение, причины, основные проявления, влияние на эффективность работы сотрудника, механизмы развертывания 
– Профессиональная фрустрация: определение, причины, основные проявления, влияние на эффективность работы сотрудника, механизмы развертывания 
– Профессиональное выгорание: определение, причины, основные проявления, влияние на эффективность работы сотрудника, механизмы развертывания 
– Работа по предупреждению и преодолению стрессов, фрустрации, выгорания как основа психологической безопасности труда. 
– Роль стресс-менеджмента в управлении эффективностью труда. 
– Технологии управления безопасностью труда.

Раздел 7. Профессиография, профориентация, профотбор и профподбор

Тема 22. Основные понятия профессиографии

1. Содержание лекционного курса. 
Профессиограмма. Психограмма. Типы профессиограмм. Основные подходы к содержанию и структуре профессиограмм (по А.К. Марковой). 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Требования к профессиограммам. 

2. Структура профессиограммы.

Тема 23. Профориентация и профессиональное самоопределение

1. Содержание лекционного курса. 
Профориентация. Основные направления профориентации: профессиональная информация, профессиональная консультация, профессиональный подбор, профессиональный отбор, профессиональная, производственная и социальная адаптация. Профессиональное и личностное самоопределение. Профессиональный выбор.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Проблемы профориентации и оценка ее эффективности в настоящее время.

2. Основные методы профориентации.

3. Профессиональное и личностное самоопределение: соотношение понятий. Помощь психолога-профконсультанта в профессиональном самоопределении.

4. Методы активизации профессионального самоопределения.

5. Профессиональное образование, проблема непрерывности образования. Элитарное и массовое образование: за и против.

Тема 24. Психология профессионального отбора в организации

1. Содержание лекционного курса. 
Пять субъектных компонентов профпригодности (по Е.А. Климову). Этапы разработ​ки системы психологического прогноза успеш​ности деятельности работников (по Т.Т. Джамгарову). Основные этапы организации профотбора. Типичные ошибки при оценке кандидатов. 

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Психология труда и социальная поддержка инвалидов.

2. Особенности способностей к труду при различных аномалиях развития.

3. Трудотерапия при различных психопатологиях.

Тема 25. Профподбор и расстановка кадров

1. Содержание лекционного курса. 
Профподбор. Расстановка кадров. Основные принципы профподбора и расстановки кадров: соответствия, перспективности, сменяемости.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1. Психология производственного коллектива.

2. Конфликт и его разрешение в организации.

3. Психология организационной культуры.

4. Психология эффективной межличностной коммуникации в организации.

Самостоятельная работа (раздел 7): 

Изучаемые вопросы: 

1. Законспектируйте понятие Профессиональный отбор, его цели и задачи, сферы применения. 

2. Подготовьте выступление с презентацией (4-7 мин) или напишите эссе (3-5 с) на одну из тем:  

– Области использования профессиограмм и психограмм.

(  Современные подходы к профессиографированию.

(  Методы изучения профессиональной деятельности и их специфика.

(  Профессиограмма: структура и методы создания.

(  Применение профессиограмм для отбора персонала.

(  Применение профессиограмм для аттестации персонала.

(  Применение профессиограмм для обучения персонала.

– Применение профессиограмм для планирования карьеры сотрудников.

(  Методы профилактики и коррекции профессиональной деформации.( 

3. Запишите, что такое профессиональные стандарты и как они могут использоваться в определении требований к сотруднику.
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Оценочные материалы сформированы для аттестации обучающихся Института в целях установления уровня освоения ими дисциплины. Оценочные материалы  используются для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине и установленной настоящей рабочей программой  формы промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

Оценочные материалы по дисциплине отвечают общей характеристике фондов оценочных материалов, являющихся самостоятельным компонентом образовательной программы, и объединены  в фонд оценочных материалов (базу данных) по настоящей дисциплине.

Фонд оценочных материалов по  дисциплине является  составной частью –приложением № 1 к  настоящей рабочей программе дисциплины.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

К методическим материалам по дисциплине  относятся предназначенные для обучения основные и дополнительные печатные издания, электронные учебные издания (учебно-методическая литература), профессиональные базы данных и информационные справочные  системы,  лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, согласно приведенным ниже перечням.

К методическим материалам по дисциплине относятся также инструктирующие материалы, приведенные в компоненте образовательной программы, имеющем название «Методические материалы». 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебно-методической литературы, необходимой для освоения дисциплины

Основная литература

1. Прусова, Н. В. Психология труда : учебное пособие / Н. В. Прусова, Г. Х. Боронова. — 2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1773-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81046.html  — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

Дополнительная литература

1. Авдулова, Т. П. Психология менеджмента : учеб. пособие / Т. П. Авдулова. — М. : Издательский центр «Академия», 2003. — 256 с.

2. Власова, Л. П. Психология безопасности труда и эргономика : практикум / Л. П. Власова. — Новосибирск : Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2019. — 49 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102133.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Мазур, Е. Ю. Безопасность личности в современном социальном и экономическом пространстве : учебное пособие / Е. Ю. Мазур, И. П. Матвеева. — Москва : Институт мировых цивилизаций, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-6043442-0-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99294.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6.2. Профессиональные базы данных, 
информационные справочные системы

1. Авторефераты диссертаций ВАК (http://vak.ed.gov.ru/)

2. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология www.psy.msu.ru/science/vestnik/ 

3. Вопросы психологии www.voppsy.ru/ 

4. ВСЕТЕСТЫ.ru Профессиональные психологические тесты https://vsetesti.ru/

5. Журнал практического психолога http://prakpsyjournal.ru/ 

6. Институт практической психологии и психоанализа https://psychol.ru/

7. Институт психологии РАН http://ipras.ru/

8. Кабинет психологических портретов http://www.psyh-portret.ru/

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru

10. Национальная электронная библиотека (НЭБ): https://rusneb.ru

11. Национальный психологический журнал http://npsyj.ru/

12. Портал Академической психологии http://www.portal-psychology.ru/

13. Портал психологических изданий http://psyjournals.ru/journal_catalog/ 

14. Портал психологических изданий на иностранном языке psychologytoday.com

15. Практическая психология  http://psynet.narod.ru/

16. Практический психолог  http://www.psilib.ru 

17. Психологические исследования http://psystudy.ru/ 

18. Психологический журнал http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html 

19. Реферативная база данных на иностранных языках: https://www.scopus.com

20. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru/

21. Российское психологическое общество (РПО) http://psyrus.ru/

22. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс

23. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru

24. Электронная психологическая библиотека http://www.koob.ru

25. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks): http://www.iprbookshop.ru

26. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/

27. Энциклопедия психодиагностики http://psylab.info

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое 
программное обеспечение

1. Операционная система Windows 10 home edition

2. MS Office Online

3. Интернет-браузер Google Chrome
6.4 Учебно-наглядные пособия   

1. Учебно-информационные стенды.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебная аудитория № 812
Перечень основного оборудования:

 – учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

 – технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, мультимедийный проектор, переносной экран.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.
Перечень учебно-наглядных пособий:

Учебно-информационные стенды.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome
Аудитория для самостоятельной работы № 906
Перечень основного оборудования:

 – учебное оборудование: учебные столы, стулья, стол для работы с печатными изданиями, стеллажи для печатных изданий.

 – технические средства обучения: ноутбуки с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.
Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome 

Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс
Место нахождения:  
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