УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной переподготовки
«Особенности развития малого бизнеса 
и специфика управления персоналом в России 


	№ п/п
	Наименование разделов
	Всего часов
	
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	лекции
	практич. занятия
	самост. работа
	

	1. 
	Модуль 1: Экономика малого бизнеса
	176
	48
	12
	116
	Зачет

	
	Тема 1. Понятие, структура и инфраструктура малого бизнеса. 
	10
	2
	
	8
	

	
	Тема 2. Факторы, оказывающие влияние на работу предприятий малого и среднего бизнеса. 
	12
	2
	
	10
	

	
	Тема 3. Развитие малого бизнеса в России и в мире. 
	18
	6
	
	12
	

	
	Тема 4. Классификация видов предпринимательской деятельности. 
	16
	4
	
	12
	

	
	Тема 5. Создание и регистрация предприятий малого бизнеса. 
	24
	8
	4
	12
	

	
	Тема 6. Конкурентные стратегии для предприятий малого бизнеса. 
	16
	4
	
	12
	

	
	Тема 7. Система планов предприятий малого бизнеса. 
	16
	4
	
	12
	

	
	Тема 8. Структура и содержание бизнес-плана. 
	26
	8
	4
	14
	

	
	Тема 9. Роль менеджмента в малом бизнесе. 
	18
	4
	
	14
	

	
	Тема 10. Риск-менеджмент.
	20
	6
	4
	10
	

	2. 
	Модуль 2: Правовое сопровождение

предпринимательской деятельности 
	200
	56
	22
	122
	Зачет

	
	Тема 1. Общие правовые понятия.
	36
	8
	
	18
	

	
	Тема 2. Административное право.
	32
	10
	2
	20
	

	
	Тема 3. Предпринимательское право.
	34
	8
	6
	20
	

	
	Тема 4. Налоговое право.
	34
	10
	4
	20
	

	
	Тема 5 Трудовое право.
	34
	10
	4
	20
	

	
	Тема 6. Уголовное право и противодействие коррупции.
	40
	10
	6
	24
	

	3. 
	Модуль 3: Менеджмент организации 
	76
	24
	12
	40
	Зачет

	
	Тема 1. Формирование системы управления, её ревизия и модернизирование. 
	10
	4
	
	6
	

	
	Тема 2. Теория организации. 
	8
	2
	2
	4
	

	
	Тема 3. Организационное поведение. 
	10
	2
	4
	4
	

	
	Тема 4. Финансовый менеджмент.
	10
	2
	4
	4
	

	
	Тема 5. Инновационный менеджмент: основы. 
	8
	2
	2
	4
	

	
	Тема 6. Инновационный менеджмент: технологии развития инновационного мышления. 
	10
	4
	
	6
	

	
	Тема 7. Менеджмент качества: основы. 
	10
	4
	
	6
	

	
	Тема 8. Информационный менеджмент: основы.
	10
	4
	
	6
	

	4. 
	Модуль 4: Психология управления персоналом 
	82
	40
	10
	32
	Зачет

	
	Тема 1. Человек в организации. 
	6
	2
	2
	2
	

	
	Тема 2. Адаптация человека в организации. 
	8
	4
	
	4
	

	
	Тема 3. Управление развитием и знаниями персонала. 
	8
	4
	
	4
	

	
	Тема 4. Система оценки персонала. 
	6
	4
	
	2
	

	
	Тема 5. Тайм-менеджмент. 
	8
	4
	2
	2
	

	
	Тема 6. Социальная удовлетворенность работников в организации. 
	8
	4
	
	4
	

	
	Тема 7. Социально-психологический климат в коллективе. 
	6
	4
	
	2
	

	
	Тема 8. Управление группой, командой, коллективом. 
	6
	2
	2
	2
	

	
	Тема 9. Мотивация персонала как стратегическая задача организации. 
	6
	4
	
	2
	

	
	Тема 10. Лидерство. 
	8
	4
	
	4
	

	
	Тема 11. Управление сопротивлением изменениям. 
	6
	2
	2
	2
	

	
	Тема 12. Деловые коммуникации в малом бизнесе.
	6
	2
	2
	2
	

	5. 
	Итоговая аттестация 

(письменная работа) 
	42
	2
	–
	40
	Экзамен

	6. 
	 ВСЕГО:
	576
	170
	56
	350
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