
В соответствии со ст. 21 и 22 Трудового Кодекса Российской Федерации 

заключение коллективного договора и ведение коллективных переговоров 

между работниками и работодателем является не обязательным. 

В АНО ВПО «Прикамский социальный институт» коллективный договор 

между работниками и работодателем не заключается. 


