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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Дисциплина «Трудовое право» (далее – дисциплина) способствует формированию следующих компетенций, предусмотренных образовательной программой высшего образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция профиль -  гражданско-правовой (далее – образовательная программа).

Таблица 1. Перечень формируемых компетенций 
и индикаторы их достижения 

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1

Знает принципы, формы и методы сбора, обработки, анализа и синтетического использования информации и умеет их применять при осуществлении познавательной и практической деятельности

УК-1.2

Знает и понимает системную природу материальных и духовных явлений, владеет системной методологией и умеет ее применять при решении поставленных задач

	УК-2

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1

Знает и понимает соотношение категорий «цель», «задача», «средство», «способ»; умеет выстраивать иерархию целей и определять круг задач для их достижения

УК-2.2

Владеет методами анализа и критериями оценки целесообразности, эффективности способов и средств решения задач, умеет их использовать для выбора оптимальных из них

	УК-3

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1

Знает основные закономерности формирования общественных отношений, принципы и нормы социального взаимодействия, понимает его социально-ролевой характер

УК-3.2

Умеет строить отношения в коллективе на началах взаимоуважения, партнерства, солидарности

УК-3.3

Понимает и умеет реализовывать свою роль в командной деятельности, владеет навыками при необходимости осуществления лидерских, организаторских, диспетчерских или исполнительских функций

	УК-6

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1

Знает принципы и методы управления своим временем и умеет их использовать при планировании и осуществлении познавательной и практической деятельности

УК-6.2

Понимает необходимость постоянного саморазвития и умеет выстраивать его траекторию

УК-6.3

Владеет принципами образования и умеет их применять для реализации выстроенной траектории саморазвития

	УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1

Осознает необходимость ведения здорового образа жизни, знает основные требования к поддержанию должного уровня физической подготовленности

	УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1

Знает правила безопасности жизнедеятельности и умеет руководствоваться ими в повседневной жизни и при осуществлении профессиональной деятельности



	УК-9

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.2

Знает этические нормы отношения к лицам с ограниченными возможностями здоровья, умеет учитывать их психологические особенности

	ОПК-1

Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права
	ОПК-1.1

Знает основные категории общей теории права, владеет широким правопониманием

ОПК-1.2

Умеет сочетать логические и исторические методы при анализе правовых закономерностей, явлений и процессов

	ОПК-2

Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	ОПК-2.1

Знает понятие, структуру и виды правовых норм, понимает соотношение материально-правовых и процессуально-правовых отраслей

ОПК-2.2

Знает особенности правоприменительной деятельности, понимает ее роль в системе социального управления и механизме правового регулирования, умеет принимать правоприменительные решения

ОПК-2.3

Знает, понятие, атрибуты и виды правоприменительных актов, владеет умениями и навыками их составления

	ОПК-3

Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи
	ОПК-3.1

Знает содержание и понимает значение экспертной юридической деятельности

ОПК-3.2

Владеет технологией и техникой проведения правовой экспертизы, умеет готовить заключение по ее результатам

	ОПК-4

Способен профессионально толковать нормы права
	ОПК-4.1

Понимает сущность, содержание и значение толкования норм права

ОПК-4.2

Знает и правильно использует виды толкования норм права

ОПК-4.3

Владеет способами толкования норм права: лингвистическим, логическим, систематическим, историко-политическим, специально-юридическим, функционально-телеологическим

	ОПК-6

Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных юридических документов
	ОПК-6.1

Знает понятие, атрибуты, виды юридических документов, понимает их значение

ОПК-6.2

Знает и умеет применять принципы и правила подготовки нормативных правовых актов и других юридических документов

ОПК-6.3

Владеет официально-деловым стилем и умеет его использовать при подготовке юридических документов

	ОПК-8

Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности
	ОПК-8.1

Знает формы и виды получения юридически значимой информации, умеет находить и получать ее из различных источников, включая правовые базы данных, обрабатывать и систематизировать такую информацию в соответствии с поставленными целями

ОПК-8.3

Знает и умеет соблюдать требования информационной безопасности при решении задач профессиональной деятельности

	ОПК-9

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-9.1

Знает особенности современных информационных технологий, принципы их работы и правила использования

ОПК-9.2

Умеет использовать принципы работы современных технологий для решения задач профессиональной деятельности

	ПК-1

Способен анализировать материалы юридического дела и давать им правильную правовую оценку
	ПК-1.1

Знает понятие и виды юридических дел, содержание и стадии юридической диагностики материалов юридического дела

ПК-1.2

Умеет устанавливать обстоятельства юридического дела, собирать, закреплять, проверять и оценивать доказательства

	ПК-2

Способен грамотно консультировать граждан и представителей организаций по правовым вопросам
	ПК-2.1

Знает методические основы правового консультирования и умеет ими руководствоваться

ПК-2.2

Владеет анализом юридических фактов, других обстоятельств, образующих правовую проблему

	ПК-3

Способен самостоятельно готовить и оценивать проекты учредительных документов юридических лиц и локальных нормативных актов
	ПК-3.1

Знает законодательные и юридико-технические требования к учредительным документам и локальным (корпоративным) нормативным актам юридических лиц различных видов и организационно-правовых форм

ПК-3.2

Умеет разрабатывать проекты уставов, учредительных договоров, нормативных приказов, инструкций, положений и других локальных (корпоративных) нормативных актов юридических лиц различных видов и организационно-правовых форм

ПК-3.3

Владеет анализом и критериями оценки учредительных документов и локальных (корпоративных) нормативных актов юридических лиц с точки зрения их соответствия законодательству и правилам юридической техники

	ПК-4

Способен составлять проекты договоров и иных индивидуальных правовых актов в сфере гражданского оборота
	ПК-4.1

Знает понятие, виды договоров, иных индивидуальных правовых актов в сфере гражданского оборота, законодательные и юридико-технические правила их составления

ПК-4.2

Умеет готовить и оценивать проекты договоров и иных индивидуальных правовых актов в сфере гражданского оборота (завещаний, конкурсной документации)

	ПК-5

Способен готовить юрисдикционные решения по гражданским и арбитражным делам
	ПК-5.1

Знает порядок рассмотрения и разрешения гражданских дел и арбитражных дел судами общей юрисдикции, арбитражными судами и третейскими судами

ПК-5.2

Знает законодательные и юридико-технические требования к юрисдикционным решениям по гражданским и арбитражным делам и умеет их применять

	ПК-6

Способен готовить и обжаловать контрольно-надзорные документы по устранению нарушений гражданских и смежных с ними прав
	ПК-6.1

Знает понятие и виды контрольно-надзорных документам, а также законодательные и юридико-технические требования к их составлению, вынесению и обжалованию

ПК-6.2

Умеет готовить проекты протестов, представлений и предписаний и других контрольно-надзорных документов по устранению нарушений гражданских и смежных с ними прав

ПК-6.3

Умеет составлять заявления об обжаловании контрольно-надзорных документов по устранению нарушений гражданских и смежных с ними прав

	ПК-7

Способен квалифицированно представлять интересы лица, участвующего в гражданском или арбитражном деле
	ПК-7.1

Знает правовые нормы, регулирующие институт представительства по гражданским и арбитражным делам, владеет методическими основами осуществления представительства по таким делам

ПК-7.2

Умеет формировать позицию по гражданскому или арбитражному делу и грамотно отстаивать ее в судебном процессе

ПК-7.3

Умеет составлять исковые заявления, возражения (отзывы) на исковые заявления, ходатайства, апелляционные, кассационные и надзорные жалобы, возражения на них в интересах представляемого лица


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы. 
Цель изучения дисциплины: приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность в сферах разработки и реализации правовых норм, регулирующих трудовые отношения, а также оказания правовой помощи физическим и юридическим лицам по вопросам осуществления и защиты их трудовых прав.

Задачи изучения дисциплины:

а)  формирование у обучающихся системного понимания базовых положений науки трудового права;

б) получение обучающимися (в том числе с использованием справочно-правовых систем и официальных баз данных)  знаний трудового законодательства Российской Федерации, а также судебной практики по рассмотрению трудовых споров;

в) обретение обучающимися умения грамотно толковать и правильно применять нормы трудового права;

г) освоение обучающимися умений и навыков по разработке, проведению правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных и индивидуальных правовых актов, регулирующих трудовые отношения;

д) приобретение обучающимися умений и навыков по юридической диагностике трудовых споров, принятию по ним правоприменительных решений;

е) закрепление у обучающихся умений и навыков консультирования физических и юридических лиц по вопросам трудового права;

ж) воспитание обучающихся в соответствии с принципами и ценностными установками российского трудового права.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Таблица 2. Объем дисциплины по видам занятий

	Объем дисциплины
	Количество часов/з.е.

	
	очная 
форма обучения
	очно-заочная форма обучения 
	заочная 
форма обучения 

	Общий объем дисциплины
	180/5
	140/5
	180/5

	Контактная работа (по учебным занятиям) обучающихся с преподавателем (всего)
	72
	56
	16

	в том числе:
	
	
	

	лекции
	28
	22
	6

	практические занятия
	44
	34
	10

	Самостоятельная работа обучающихся (СРО)
	81
	97
	155

	Контроль
	27
	27
	9

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Тематические разделы дисциплины

Таблица 3. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очной формы обучения
	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные работы
	

	2 курс, 4 семестр

	1
	Предмет, метод и система трудо​вого права России
	8
	2
	2
	–
	4

	2
	Источники трудового права
	7
	1
	2
	–
	4

	3
	Основные принципы трудового права
	7
	1
	2
	–
	4

	4
	Система правоотношений трудо​вого права
	7
	1
	2
	–
	4

	5
	Субъекты трудового права
	8
	2
	2
	–
	4

	6
	Социальное партнерство в сфере труда
	7
	1
	2
	–
	4

	7
	Трудовой договор
	13
	3
	4
	–
	6

	8
	Рабочее время
	7
	1
	2
	–
	4

	9
	 Время отдыха
	7
	1
	2
	–
	4

	10
	Заработная плата и нормирова​ние труда
	7
	1
	2
	–
	4

	11
	Гарантии и компенсации
	10
	2
	3
	–
	5

	12
	Трудовая дисциплина и дисцип​линарная ответственность
	13
	3
	4
	–
	6

	13
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	8
	2
	2
	–
	4

	14
	Охрана труда
	7
	1
	2
	–
	4

	15
	Материальная ответственность
	7
	1
	2
	–
	4

	16
	Защита трудовых прав работников
	10
	1
	3
	–
	6

	17
	Трудовые споры
	13
	3
	4
	–
	6

	18
	Международно-правовое регули​рование труда
	7
	1
	2
	–
	4

	Контроль
	27

	Итого за 4 семестр
	180
	28
	44
	─
	81

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 4 семестр

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	180

	
	–

	Общий объем, з.е.
	5


Таблица 4. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся очно-заочной формы обучения 
	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические/семинарские занятия
	лабораторные работы
	

	3 курс, 5 семестр

	

	1
	Предмет, метод и система трудо​вого права России
	8
	2
	2
	–
	4

	2
	Источники трудового права
	7
	1
	2
	–
	4

	3
	Основные принципы трудового права
	7
	1
	2
	–
	4

	4
	Система правоотношений трудо​вого права
	7
	1
	2
	–
	4

	5
	Субъекты трудового права
	8
	2
	2
	–
	4

	6
	Социальное партнерство в сфере труда
	7
	1
	2
	–
	4

	7
	Трудовой договор
	13
	2
	2
	–
	9

	8
	Рабочее время
	7
	1
	1
	–
	5

	9
	 Время отдыха
	7
	1
	1
	–
	5

	10
	Заработная плата и нормирова​ние труда
	7
	1
	2
	–
	4

	11
	Гарантии и компенсации
	10
	1
	2
	–
	7

	12
	Трудовая дисциплина и дисцип​линарная ответственность
	13
	1
	2
	–
	10

	13
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	8
	1
	2
	–
	5

	14
	Охрана труда
	7
	1
	2
	–
	4

	15
	Материальная ответственность
	7
	1
	2
	–
	4

	16
	Защита трудовых прав работников
	10
	1
	2
	–
	7

	17
	Трудовые споры
	13
	2
	2
	–
	9

	18
	Международно-правовое регули​рование труда
	7
	1
	2
	–
	4

	Контроль
	27

	Итого за 5 семестр
	180
	22
	34
	─
	97

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 5 семестр 

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	180

	
	–

	Общий объем, з.е.
	5


Таблица 5. Тематические разделы дисциплины 
для обучающихся заочной формы обучения 

	№
	Темы
	Количество часов

	
	
	всего
	контактная работа обучающихся с

преподавателем
	СРО

	
	
	
	лекции
	практические/семинарские занятия
	лабораторные работы
	

	 3 курс, зимняя сессия

	

	1
	Предмет, метод и система трудо​вого права России
	9
	1
	–
	–
	8

	2
	Источники трудового права
	10
	–
	–
	–
	10

	3
	Основные принципы трудового права
	11
	–
	1
	–
	10

	4
	Система правоотношений трудо​вого права
	10
	–
	–
	–
	10

	5
	Субъекты трудового права
	12
	1
	1
	–
	10

	6
	Социальное партнерство в сфере труда
	10
	–
	–
	–
	10

	7
	Трудовой договор
	10
	1
	1
	–
	8

	8
	Рабочее время
	9
	–
	1
	–
	8

	9
	 Время отдыха
	9
	–
	1
	–
	8

	10
	Заработная плата и нормирова​ние труда
	9
	–
	1
	–
	8

	11
	Гарантии и компенсации
	9
	–
	1
	–
	8

	12
	Трудовая дисциплина и дисцип​линарная ответственность
	9
	1
	–
	–
	8

	13
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	8
	–
	–
	–
	8

	14
	Охрана труда
	9
	–
	1
	–
	8

	15
	Материальная ответственность
	9
	–
	1
	–
	8

	16
	Защита трудовых прав работников
	9
	1
	–
	–
	8

	17
	Трудовые споры
	11
	1
	1
	–
	9

	18
	Международно-правовое регули​рование труда
	8
	–
	–
	–
	8

	Контроль
	9

	Итого за 3 курс
	180
	6
	10
	
	155

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен

	Всего за 3 курс 

в т. ч. практическая подготовка 

для отработки навыков
	180

	
	–

	Общий объем, з.е.
	5


4.2. Содержание лекционного курса, практических занятий 
и самостоятельной работы обучающихся

Раздел I. Методология и организация научного исследования
Тема 1. Тема 1. Предмет, метод и система трудового права России

 1. Содержание лекционного курса. 
Место и роль трудового права в системе правовых отраслей. Предмет регулирования трудового права. Метод трудового права. Задачи и функции трудового права. Сфера действия трудового права. Соотношение трудового права и других отраслей права, регулирующих отношения, связанные с трудом. Система отрасли и система науки трудового права. Система учебной дисциплины. Система законодательства о труде.

2. План практического занятия 

Изучаемые вопросы:

1.Понятие общественной организации труда.

2. Понятие и особенности предмета трудового права. 

3.Сущность трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
4.Понятие и особенности метода трудового права. 

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Определить место и роль трудового права в системе правовых отраслей. 2. Изучить предмет регулирования трудового права. 

3.Проанализировать задачи и функции трудового права. 

4.Обратить внимание на соотношение трудового права и других отраслей права, регулирующих отношения, связанные с трудом. 

Тема 2. Источники трудового права

1. Содержание лекционного курса. 
Понятие, система и структура источников трудового права. Классификация и виды источников трудового права. Формы участия государства в регулировании труда. Значение актов высших судебных органов по применению источников трудового права. Социальное партнерство. Соглашения и коллективные договоры как источники трудового права. Единство и дифференциация трудового законодательства. Действие источников трудового права в пространстве, во времени и по кругу лиц.

2. План практического занятия.
Изучаемые вопросы: 

1. Понятие и виды источников российского права и основных источников трудового права РФ. Система нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и принципы соотношения (соподчинения) актов.

2. Понятие и виды законов – источников трудового права, характеристика Конституции России как основополагающего источника трудового права РФ. Понятие и виды иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права РФ.

3. Место договоров и соглашений в системе источников трудового права. Международные договоры о труде как источник трудового права. Соотношение международного трудового права, европейского права занятости и трудового права России.

4. Значение и виды региональных нормативных актов, актов местного самоуправления и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

5. Роль актов судебной практики и обычаев в сфере действия трудового права России. Действие нормативных актов – источников российского трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Проанализировать виды источников трудового права. 

2.Формы участия государства в регулировании труда. 

3.Обратить внимание на значение актов высших судебных органов по применению источников трудового права.

4.Изучить соглашения и коллективные договоры как источники трудового права. 

Тема 3. Основные принципы трудового права

1. Содержание лекционного курса. Понятие и классификация принципов трудового права. Динамика принципов трудового права. Содержание принципов трудового права.

2. План практического занятия Подготовка научных изданий.
Изучаемые вопросы: 

1.Понятие принципов трудового права, их общая характеристика и классификация. 

2. Изменение принципов трудового права в связи с переходом к рыночным отношениям и формированием рынков труда в России. 

3.Содержание основных принципов трудового права. Представление о принципах институтов трудового права. 

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1. Изучить понятие и классификацию принципов трудового права. 

2. Обратить внимание на динамику принципов трудового права. 

3. Проанализировать содержание принципов трудового права.

Тема 4. Система правоотношений трудового права

1. Содержание лекционного курса. Понятие и виды правоотношений. Характеристика правоотношений сфере труда. Состав трудового правоотношения. Особенности правоотношений в сфере труда
2. План практического занятия:

1. Понятие правоотношений в сфере действия трудового права России. 

2. Классы таких правоотношений.

3. Субъекты индивидуальных трудовых правоотношений.

4. Объект индивидуальных трудовых правоотношений.

5. Содержание индивидуальных трудовых правоотношений.

6. Основания возникновения индивидуальных трудовых правоотношений.

7. Иные юридические факты, с которыми связана динамика индивидуальных трудовых правоотношений.

8. Проблема коллективных трудовых правоотношений в зарубежном и национальном трудовом праве.

9. Характеристика основных особенностей иных правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми правоотношениями.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить понятие и виды трудовых правоотношений. 

2.Обратить внимание на особенности правоотношений в сфере труда.

Тема 5. Субъекты трудового права

1. Содержание лекционного курса. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъекта. Трудовая правосубъектность. Гражданин (работник) как субъект трудового права. Работодатели как субъекты трудового права. Трудовой коллектив как субъект трудового права. "Третье" лицо как субъект трудового права. Особенности правового положения. Права и обязанности субъектов трудового права. Формы участия трудовых коллективов в правовом регулировании труда. Понятие профсоюза, порядок его организации. Правовое регулирование деятельности профсоюзов. Гарантии деятельности профсоюзов, формы их участия в правовом регулировании труда.

2. План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1.Понятие и виды субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и дееспособность и их особенности. 

2. Работник – субъект трудового права. 

3. Работодатель как субъект трудового права.

4. Профсоюзы и их органы – субъекты трудового права.

5. Коллектив работников, его представители, полномочия и особенности в качестве субъекта трудового права.

6. Главные тенденции в развитии законодательства об основных субъектах трудового права.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Проанализировать правовой статус субъекта. 

2.Изучить отдельные субъекты трудового права. 

3.Обратить внимание на понятие трудовой правосубъектности.

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда

1. Содержание лекционного курса. Понятие социального партнерства. Субъекты социального партнерства. Формы и уровни социального партнерства. Ответственность сторон социального партнерства. Участие работников в управлении организацией. 

2. План практического занятия:
Изучаемые вопросы:

1. Понятие и принципы социального партнерства. Стороны и органы социального партнерства. Уровни и формы социально-партнерских отношений в России.

2. Стороны коллективного договора и их представители. Процедура заключения коллективного договора. Структура и содержание коллективного договора. Действие коллективного договора, порядок внесения изменений, контроль за его исполнением.

3. Классы коллективных соглашений. Стороны коллективных соглашений и их представители. Порядок заключения коллективных соглашений. Структура и содержание коллективных соглашений. Действие коллективных соглашений. Присоединение и распространение действия коллективных соглашений.

4. Ответственность за неисполнение коллективных договоров и соглашений. Участие работников в управлении организацией.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Определить социальное партнерство..

2.Изучить субъекты социального партнерства, формы и уровни социального партнерства. 

3.Обратить внимание на ответственность сторон социального партнерства. 

Тема 7. Трудовой договор.

Содержание лекционного курса: Понятие и значение трудового договора. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Виды трудовых договоров. Особенности отдельных видов договоров. Различие между трудовым договором и гражданско-правовым договором. Испытательный срок. Перевод на другую работу. Изменение существенных условий труда. Случаи, порядок, последствия отстранения от работы. Прекращение трудового договора. Прекращение трудового договора по инициативе работника. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Оформление увольнения, правовые последствия незаконного увольнения.

2. План практического занятия:

Изучаемые вопросы:

1. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора, его форма и содержание и условия. Процедура заключения трудового договора.Изменения определенных сторонами условий трудового договора

2. Причины и виды изменений трудовых договоров. Перемещение на другое рабочее место. Понятие переводов на другую работу. Постоянные переводы и временные переводы работников на другую работу.

4. Понятие и виды отстранения от работы по российскому трудовому праву. Его отграничение от перевода на другую работу и увольнения.

5. Прекращение трудового договора.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить понятие и значение трудового договора. 

2.Проанализировать содержание трудового договора. 

3.Обратить внимание на различие между трудовым договором и гражданско-правовым договором. 

4.Изучить динамику трудовых правоотношений и, как следствие, трудового договора.

Тема 8. Рабочее время

Содержание лекционного курса. Понятие рабочего времени по трудовому праву. Правовое регулирование рабочего времени. Продолжительность рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 

План практического занятия: 

Изучаемые вопросы: 

1. Понятие и общая характеристика видов рабочего времени.

2. Нормальное рабочее время. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время.

3. Сверхурочные работы.

4. Совместительство.

5. Режим рабочего времени

6. Учет рабочего времени

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Определить понятие рабочего времени по трудовому праву.

2. Проанализировать правовое регулирование рабочего времени. 

3.Продолжительность рабочего времени. 

4.Обратить внимание на виды рабочего времени. 

Тема 9. Время отдыха

Содержание лекционного курса. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе, включаемые в норму рабочего времени. Отпуска: виды, порядок предоставления. Отпуск без сохранения заработной платы. Льготы для лиц, совмещающих работу с обучением.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Понятие внерабочего времени, свободного времени и времени отдыха. 

2. Нормирование времени отдыха. Общая характеристика видов времени отдыха.

3. Правовое регулирование перерывов в работе.

4. Правовое регулирование выходных и нерабочих праздничных дней. 

5.Понятие и виды ежегодных оплачиваемых отпусков в РФ. Порядок их предоставления. 

6. Дополнительные оплачиваемые отпуска: виды, продолжительность, основания и порядок предоставления.

7. Правовое регулирование отпусков без сохранения заработной платы.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить понятие и виды времени отдыха.

2.Обратить внимание на льготы для лиц, совмещающих работу с обучением.

Тема 10. Заработная плата и нормирование труда

Содержание лекционного курса. 
Принципы правовой организации оплаты труда (заработной платы) и ее понятие. Методы правового регулирования оплаты труда. Система и формы оплаты труда. Тарифная система. Оклад. Поощрительные выплаты. Надбавки, доплаты к основному размеру оплаты труда. Оплата при отклонении от нормальных условий труда. Правовая охрана заработной платы. Порядок удержания из заработной платы. Нормы труда, порядок их пересмотра и введения новых норм.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Цели и порядок нормирования труда работников. Виды норм труда и их применение для различных категорий работников.

2. Основные понятия, используемые в связи с оплатой труда. Понятие и состав заработной платы. 

3. Основные государственные гарантии работникам по оплате труда. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы.

4. Соотношение международного, централизованного и локального регулирования заработной платы.

5. Порядок назначения и выплаты заработной платы.

6. Применение тарифных систем в бюджетных и коммерческих организациях. 

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Проанализировать принципы правовой организации оплаты труда (заработной платы). 

2.Изучить методы правового регулирования оплаты труда.

3.Обратить внимание на поощрительные выплаты и порядок удержания из заработной платы. 

Тема 11. Гарантии и компенсации

Содержание лекционного курса. Гарантийные выплаты и доплаты. Их понятие и виды. Оплата при вынужденных отпусках или при вынужденном сокращенном рабочем времени. Гарантии при приеме, переводе (перемещении) и увольнении. Гарантии по оплате труда для лиц совмещающим работу с обучением. Компенсационные выплаты. Возмещение командировочных расходов. Компенсации при переезде в другую местность. Компенсации за использование работником личного имущества.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1.Стимулирующие и компенсационные выплаты. 

2.Особенности оплаты труда при отклонении от нормальных условий труда.

3. Ответственность работодателя за нарушение правил о заработной плате. 

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить гарантийные выплаты и доплаты. 

2.Обратить внимание на компенсационные выплаты.

Тема 12. Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность

Содержание лекционного курса. Понятие и значение дисциплины труда, методы ее обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда. Права и обязанности сторон трудового договора в сфере дисциплины труда. Меры поощрения и порядок их применения. Состав дисциплинарного проступка. Дисциплинарная ответственность и ее виды. Порядок и сроки наложения дисциплинарных взысканий. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Дисциплина труда работников: понятие, содержание и методы ее обеспечения.

2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

3. Поощрение за успехи в работе и за особые трудовые заслуги. 

4. Понятие, основания и условия дисциплинарной ответственности. 

5. Виды дисциплинарной ответственности. 

6. Виды, порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить понятие и значение дисциплины труда. 

2.Проанализировать правовое регулирование внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда. 

3.Обратить внимание на порядок и сроки наложения дисциплинарных взысканий. 4.Порядок обжалования дисциплинарных взысканий.

 Тема 13. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Содержание лекционного курса. Правовое регулирование труда несовершеннолетних. Правовое регулирование труда женщин. Правовое регулирование труда инвалидов. Правовое регулирование труда совместителей. Правовое регулирование труда спортсменов. Правовое регулирование труда руководителей.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Понятие и способы дифференциации правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Отличия дифференциации и дискриминации.

2. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

3. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет

4.Особенности регулирования труда руководителей и членов коллегиального исполнительного органа организаций.

5.Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

6. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до 2 месяцев и занятых на сезонных работах.

7. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей-физических лиц

8. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Особенности регулирования труда государственных гражданских служащих. Особенности регулирования труда муниципальных служащих.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1. Изучить правовое регулирование труда несовершеннолетних, женщин, инвалидов, совместителей, спортсменов, руководителей.

Тема 14. Охрана труда

Содержание лекционного курса. Понятие охраны труда и ее значение. Законодательство об охране труда. Государственная политика и государственное управление в области охраны труда. Право работника на охрану труда и его гарантии. Обязанности работодателя в сфере охраны труда. Обеспечение охраны труда. Ответственность работодателя и работника. Особая охрана труда женщин. Особая охрана труда молодежи. Особая охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Институт охраны труда как часть трудового права.

2. Система законодательства об охране труда и иных нормативно-правовых актов по данным вопросам.

3. Принципы охраны труда в России.

4. Право работника на охрану труда и его гарантии.

5. Обеспечение охраны труда работников.

6. Правила охраны труда лиц, нуждающихся в особой социальной защите.

7. Расследование, оформление и учет несчастных случаев, подпадающих под действие ст. 227 Трудового кодекса РФ. 

8. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Определить понятие охраны труда.

2. Проанализировать законодательство об охране труда.

3. Обратить внимание на государственную политику и государственное управление в области охраны труда. 

4.Изучить право работника на охрану труда и его гарантии, а также обязанности работодателя в сфере охраны труда. 

Тема 15. Материальная ответственность

Содержание лекционного курса. Условия и виды материальной ответственности сторон трудового договора. Материальная ответственность работодателя за ущерб и вред, причиненный работнику. Ответственность работодателя за вред здоровью работника причиненного трудовым увечьем и профессиональным заболеванием. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Ограниченная и полная материальная ответственность работников. Коллективная (бригадная) материальная ответственность. Отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1. Понятие и условия материальной ответственности сторон трудового договора. Ее отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности.

2. Материальная ответственность работодателя перед работником.

3. Основания и условия материальной ответственности работников. Обстоятельства, исключающие наступление материальной ответственности работников.

4. Виды материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю.

5. Порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить условия и виды материальной ответственности сторон трудового договора. 2.Обратить внимание на материальную ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

3.Проанализировать ограниченную и полную материальную ответственность работников.

Тема 16. Защита трудовых прав работников
Содержание лекционного курса. Защита трудовых прав работников общественными организациями. Судебная защита. Органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Полномочия органов по надзору за охраной труда. Самозащита трудовых прав.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1.Защита трудовых прав работников общественными организациями.

2.Судебная защита трудовых прав работников.

3.Органы контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства. 

4.Полномочия органов по надзору за охраной труда. 

5.Самозащита трудовых прав.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить защиту трудовых прав работников общественными организациями. 

2.Проанализировать способы защиты трудовых прав работников. 3.Обратить внимание на органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Тема 17. Трудовые споры

Содержание лекционного курса. Понятие, виды и причины трудовых споров. Стороны и содержание трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению коллективных трудовых споров. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. Решение по трудовому спору и его исполнение. Понятие и порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1.Понятие, виды и причины трудовых споров.

2.Стороны и содержание трудовых споров.

3.Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

4.Органы по рассмотрению коллективных трудовых споров. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. Решение по трудовому спору и его исполнение. 

5.Понятие и порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Изучить понятие, виды трудовых споров. 

2.Обратить внимание на порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

3.Проанализировать деятельность органов по рассмотрению коллективных трудовых споров.

Тема 18. Международно-правовое регулирование труда.

Содержание лекционного курса. Международные трудовые отношения и МЧП России. Соотношение МЧП и Трудового права. Правовое регулирование трудовой деятельности иностранцев в РФ. Гарантии права на труд. Правовое регулирование труда граждан РФ за границей. Деятельность МОТ. Конвенции и Рекомендации МОТ. Общепризнанные нормы и принципы международного права.

План практического занятия:

Изучаемые вопросы: 

1.Место международных трудовых отношений в системе права.

2.Правовое регулирование трудовой деятельности иностранцев в РФ. 

3.Правовое регулирование труда граждан РФ за границей.

4.Деятельность МОТ.

3. Самостоятельная работа обучающегося: 

Изучаемые вопросы: 

1.Проанализировать международные трудовые отношения.

2.Обратить внимание на правовое регулирование труда граждан РФ за границей. 3.Изучить деятельность МОТ. 

4.Проанализировать общепризнанные нормы и принципы международного права.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Оценочные материалы сформированы для аттестации обучающихся Института в целях установления уровня освоения ими дисциплины. Оценочные материалы  используются для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине и установленной настоящей рабочей программой  формы промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине.

Оценочные материалы по дисциплине отвечают общей характеристике фондов оценочных материалов, являющихся самостоятельным компонентом образовательной программы, и объединены  в фонд оценочных материалов (базу данных) по настоящей дисциплине.

Фонд оценочных материалов по  дисциплине является  составной частью –приложением № 1 к  настоящей рабочей программе дисциплины.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

К методическим материалам по дисциплине  относятся предназначенные для обучения основные и дополнительные печатные издания, электронные учебные издания (учебно-методическая литература), профессиональные базы данных и информационные справочные  системы,  лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, согласно приведенным ниже перечням.

К методическим материалам по дисциплине относятся также инструктирующие материалы, приведенные в компоненте образовательной программы, имеющем название «Методические материалы». 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебно-методической литературы, необходимой для освоения дисциплины

Основная литература

1. Быстренко, В. И. Права человека : учебное пособие / В. И. Быстренко. — М.: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 152 c. — ISBN 978-5-4497-1183-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108241.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94174.html (дата обращения: 03.03.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

Дополнительная литература

1. Бриллиантова, Н. А. Трудовое право [Текст] : учеб. / Н. А. Бриллиантова [и др.] ; под ред. О. В. Смирнова, И. О. Снигиревой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Проспект, 2009. – 608 с.

2. Гаркуша, И. В. Трудовое право. Ч.1 : учебное пособие / И. В. Гаркуша. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2018. — 136 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108104.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/108104

3. Гаркуша, И. В. Трудовое право. Ч.2 : учебное пособие / И. В. Гаркуша. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2018. — 172 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108105.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/108105

4. Гейхман, В. Л. Трудовое право [Текст] : учебник для бакалавров / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2012. – 520 с. – Серия : Бакалавр. Углубленный курс.

5. Демидов, Н. В. Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496676 — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6. Пашкова, Г. Г. Трудовое право : учебное пособие / Г. Г. Пашкова. — Томск : Издательский Дом Томского государственного университета, 2018. — 257 c. — ISBN 978-5-94621-695-1. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109078.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей

7. Петров, А. Я. Трудовой договор [Текст] : учеб.-практич. пособие для магистров / А. Я. Петров. – М. : Издательство Юрайт, 2013. – 377 с. – Серия : Магистр.

8. Сулейманова, Г. В. Трудовое право в экзаменационных вопросах и ответах [Текст] / Г. В. Сулейманова ; под ред. профессора B. C. Бердычевского. Изд. 2-е, доп. и перер. – Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 320 с. (Серия «Высшее образование».)

9. Трудовое право [Текст] : учебник ; под ред. В. Л. Гейхмана. – Рек. УМО. – М. : Юрайт, 2015. – 404с.

10. Трудовое право [Текст] : учебник для вузов / под ред. В. Ф. Гапоненко, Ф. Н. Михайлова. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2004. – 463 с. (Серия «Dura lex, sed lex».) 

11. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490658 — Режим доступа: для авторизир. пользователей

12. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490659 — Режим доступа: для авторизир. пользователей

6.2. Профессиональные базы данных, 
информационные справочные системы

1. ConsultantPlus: справочно-поисковая система [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

2. Система ГАРАНТ: электронный периодический справочник [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

3.  ЭБС «IPRbooks» (режим доступа: http://www.iprbookshop.ru) [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

4.  ЭБС «ЛАНЬ» (режим доступа: https://e.lanbook.com/book/134373) [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

5. Научная электронная библиотека «elibrary» (режим доступа: https://www.elibrary.ru/) [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

6. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» (режим доступа: https://urait.ru/) [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

7. Сервер органов государственной власти Российской Федерации «Официальная Россия» (режим доступа: http:// www.gov.ru) [Электронный ресурс]. – Электр. дан.

8.  База судебных актов Верховного Суда Российской Федерации https://vsrf.ru/lk/practice/acts 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое 
программное обеспечение

1. Операционная система Windows 10 home edition

2. MS Office Online

3. Интернет-браузер Google Chrome

6.4 Учебно-наглядные пособия   

1. Учебные стенды.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебная аудитория № 806

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: доска меловая, учебные столы, стулья, стол для преподавателя, мягкий стул;

– технические средства обучения: персональный компьютер с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе, мультимедийный проектор, экран.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.
Перечень учебно-наглядных пособий:

Учебные стенды.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome
Аудитория для самостоятельной работы № 906

Перечень основного оборудования:

– учебное оборудование: учебные столы, стулья, стол для работы с печатными изданиями, стеллажи для печатных изданий;

– технические средства обучения: ноутбуки с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, к Электронной библиотечной системе.

Выделены учебные места для обучающихся с ОВЗ.

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:

Операционная система Windows 10 home edition

MS Office Online

Интернет-браузер Google Chrome 

Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс
Место нахождения:  

614002, Пермский край, Свердловский район, г. Пермь, 
ул. Чернышевского, д. 28.
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ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА.
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