
Автономная некоммерческая организация высшего и профессионального образования 

«ПРИКАМСКИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ» 

(АНО ВПО «ПСИ») 
                       

УТВЕРЖДЕН 

Ученым советом АНО ВПО «ПСИ» 

(протокол от 30.05.2024 № 03) 

Председатель Ученого совета, ректор 

___________________ И.Ф. Никитина  

 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

по развитию инклюзивного образования в АНО ВПО «ПСИ» 

на 2024/2025 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Консультирование инвалидов и лиц с ОВЗ по 

правовым, социально-психологическим вопросам и 

вопросам получения образования  

на регулярной основе  руководитель центра юридической и психологической 

помощи АНО ВПО «ПСИ», 

ответственный секретарь приёмной комиссии, 

заведующие кафедрами 

2. Проведение мероприятий по социокультурной 

реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 

по отдельному плану помощник ректора по воспитательной работе, 

заведующие кафедрами  

3. Повышение квалификации сотрудников по 

вопросам обучения обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся-инвалидов 

по плану повышения 

квалификации  

начальник отдела кадров            

4. Формирование банка данных о педагогах, 

прошедших квалификационную переподготовку для 

работы с обучающимися-инвалидами 

в течение учебного года начальник отдела кадров            

5. Обсуждение проблем организации инклюзивного 

образования на заседаниях Ученого совета 

по плану заседаний 

Ученого совета 

ректор, председатель Ученого совета, заведующие 

кафедрами 

6. Проведение мероприятий для студентов по 

формированию толерантного отношения в обществе 

к проблемам инвалидов 

в течение учебного года заведующие кафедрами 

7. Проведение мониторинга успеваемости инвалидов и в течение учебного года заведующие кафедрами 



лиц с ОВЗ с целью оказания комплексной 

психолого-педагогической помощи в обучении (при 

наличии) 

8. Проведение психологического тестирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 

в течение учебного года руководитель центра юридической и психологической 

помощи АНО ВПО «ПСИ» 

9. Проведение тестирования инвалидов и лиц с ОВЗ по 

удовлетворённости условиями обучения в институте 

(при наличии) 

в течение учебного года начальник хозяйственного отдела,  

заведующие кафедрами 

10. Проведение мероприятий для студентов по 

формированию здорового и безопасного образа 

жизни, направленных на сохранение и 

профилактику здоровья 

в течение учебного года заведующие кафедрами 

11. Реализация мероприятий по улучшению доступной 

среды вуза. Анализ нормативно-правовой базы 

(ГОСТ, СНиП, СанПин) и подготовка перечня 

требований к условиям обеспечения 

образовательной деятельности инвалидов в 

Институте 

по плану 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

начальник хозяйственного отдела, 

заведующие кафедрами 

12. Разработка адаптивных образовательных программ по отдельному плану начальник учебно-методического управления,  

заведующие кафедрами  

13. Разработка методических рекомендаций по 

организации практики с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных 

особенностей состояния здоровья инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

в течение учебного года начальник учебно-методического управления,  

заведующие кафедрами  

 

14. Разработка адаптационных пакетов учебно-

методических материалов, учебных и проверочных 

заданий для самостоятельной работы инвалидов и 

лиц с ОВЗ для размещения в ЭИОС  

по отдельному плану начальник учебно-методического управления,  

заведующие кафедрами  

 

 

15 Проведение организационно-технических работ по 

созданию безбарьерной образовательной среды 

по плану 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

начальник хозяйственного отдела 

 

16 Формирование и внесение изменений в локальные 

нормативные акты Института, регламентирующие 

в течение учебного года специалист учебно-методического управления 



организацию образовательного процесса для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, с учетом изменений 

федерального законодательства 

17 Заполнение форм мониторингов деятельности 

образовательных организаций высшего образования 

по вопросам приема, обучения и трудоустройства 

лиц с инвалидностью и ОВЗ  

по запросу специалист учебно-методического управления 

18 Проведение дней открытых дверей, организация 

профессиональных проб, мастер-классов 

март-май ответственный секретарь приемной комиссии, 

заведующие кафедрами  

19 Обеспечение требований в части санитарных и 

противопожарных норм, охраны здоровья 

обучающихся 

в течение учебного года помощник ректора по безопасности 

  


